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SOBRE A PESQUISA

A realizada
durante o més de julho de 2022 pela B o]
criada com o objetivo de

que estariam presentes entre os
profissionais que ocupam posicao de lideranca.
Os participantes foram convidados a responder sigilosamente
um questionario de 28 perguntas que contemplaram temas
associados a

No total, a pesquisa contou com e 0 método
de interpretacao dos resultados obtidos teve como base a
articulacao entre a analise quantitativa e qualitativa dos dados.
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TAMANHO DA EMPRESA
(total de colaboradores)
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ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

Sua empresa oferece algum tipo de acompanhamento
psicologico?
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Sim e Ruim
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Sinais e Sintomas Depressivos
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Ansiedade

fa ila /’ Como vocé tem se sentido em relagdo a ansiedade?

satide mental Responda a que mais se aproximar da sua percepgao:

=1 m2 =3 m4 5

100
1 Nao me sinto ansioso - 8,5%

2 Quase ndo fico ansioso e quando ocorre eu Consigo
respirar e me manter bem - 18,3%

75

3 Fico ansioso quando acontece algo estressor mas
pouco me atrapalha nas atividades diarias - 54,9%

50

4 Estou ansioso tenho muitos sintomas que me
prejudicam no trabalho e nas outras atividades
cotidianas - 13,7%

25

5 Estou muito ansioso inquieto com cansago intenso Ansiedade
irritabilidade dificuldade de concentragdo tenséao - 4,6% N=153 respondentes

Cerca de 80% do grupo apresentou algum grau de ansiedade



ESTRESSE
fa ila Como vocé tem se sentido em relacdo a estresse? ,/

saude mental o . ~ a
Responda a que mais se aproximar da sua percepgdo

=1 =2 =3 =4 5

60

1 - Nao me considero estressado - 10%

2 - Nao me considero estressado apenas tenho

algumas preocupagoes mais reativas - 38%

3 - Estou mais ou menos estressado em geral 40

desencadeado por situacdes adversas mais

pontuais com algum comprometimento no

rendimento profissional - 39%

4 - Estou estressado com sintomas fisicos 20

esporadicos e com prejuizo no meu

rendimento profissional - 11%

5 - Estou muito estressado tenho muitos

sintomas fisicos aumento de pressao arterial 0

dores de cabeca - 3% =stresse
N=153 respondentes

53% dos respondentes possuem algum grau de estresse




faila Dados indicativos de qualidade de vida no trabalho e bem estar:

saude mental Salério /Autonomia / orgUIho

41% - Concordam que o salario € proporcional as suag, ~ " concordam #corcordam parciaimente = iscordam
funcoes. ,/
31% - Concordam parcialmente que o salario é proporcional -
as suas funcgoes
28% - Discordam

50

61% Estdo satisfeitos com grau de autonomia de suas

atividades.

25% - Concordam parcialmente que a falta de autonomia na

execucao de seu trabalho é desgastante 55

14% - Consideram que a falta de autonomia & muito

desgastante

72% - Concordam relacdo ao sentimento de orgulho emO . .

fazer parte da organizacdo onde trabalham; Salario Autonomia Orgulho
,18% - Concordar parcialmente com tal afirmacao
10% - Discordam

N=153 respondentes



Voceé faz algum tipo de acompanhamento psicoldogico?

. 15%

: < 1 . 2%
Sim, com meédico clinico geral o

Nao

Sim, psicoterapia apenas

o
Sim, com psiquiatra apenas l4 /o

(o)
Sim, com psiquiatra e psicoterapia . 10%
0 25

50 75

N=153 respondentes

Isolando esses 697 dos participantes, que nao realizam
nenhum acompanhamento, fizemos uma analise.
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N /
REFLEXOES Z

Analisando este sub-grupo de 697 que nao realizam qualquer
tipo de acompanhamento psicolégico, encontramos
106 respondentes, destacamos:

51,8% estdo moderadamente ansiosos, 16,4% est3o ansiosos
com sintomas limitantes, e outros 4,72% estao muito ansiosos

34,9% estao moderadamente estressados, 15,1% estao estressados
com alguns sintomas fisicos e prejuizos no rendimento laboral

37,7% concordam que a falta de autonomia no trabalho tem sido
desgastante

63,2% sentem gue nao tem tempo suficiente para realizar tarefas
importantes e/ou um trabalho de qualidade

47,1% consideram que a demanda de trabalho € maior que sua
capacidade e habilidade para realiza-lo

53,7% conseguem relaxar algumas vezes e outros 12,2% raramente ou
nunca




REFLEXOES

A partir da articulacao entre a analise quantitativa e qualitativa dos resultados
encontrados podemos fazer alguns questionamentos:

o Essa incongruéncia nos resultados se deve ao fato de que buscar ajuda psicoldgica
e/ou psiquiatrica ainda é um tema tabu?

o Estamos observando situagoes de estigma e preconceito?

o Dos 69% dos individuos que nao fazem nenhum tipo de acompanhamento,
quantos ja haviam realizado uma autoanalise de seu estado emocional e bem estar?

o Nao sendo por preconceito, seria o desconhecimento de que esses sinais e
sintomas podem ser um preditivo de sofrimento e possivel adoecimento psiquico?

o Como as organizacoes tém realizado pesquisas, propostas e acoes sobre o
absenteismo e presenteismo de seus colaboradores?
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REFLEXOES

A partir da articulacao entre a andlise quantitativa e qualitativa dos
resultados encontrados podemos apontar alguns fatores de risco para
adoecimento:

Demanda de trabalho maior que a capacidade para realiza-la;
Esforco demasiado para realizar as tarefas profissionais;

Metade das empresas ndo possui um canal de servico de saude
mental .




REFLEXOES

Estratégias de suporte psicologico e emocional, campanhas
educativas em saude mental, além de programas especificos
de bem estar e qualidade de vida no trabalho, sao acoes
importantes para quantificar e validar itens como
autonomia, demanda de trabalho, salario condizente,
realizacao profissional, esforcos e capacidades, uma vez que
possibilitam a construcao de um ambiente de trabalho
facilitador do cuidado, da seguranca psicolégica e, portanto,
comprometido com a saude global de todos que dele fazem
parte.

a lm_ﬁ . a
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Sobre Programas Especificos

A saude mental ainda é

Sobre programas especificos , estigmatizada nas empresas.
dentro da empresa sobre E o momento de as organizacoes
. L TERETEE R RPN R TR RREYLY > o o
saude mental: 19% preferem sé posicionarem com programas
ndo participar especificos, abrirem espacos de

discussao sobre o tema e
apostarem na educagdo
emocional como um caminho
para a promoc¢do e prevengédo da

g saude mental
fa ila GARANTIR AMBIENTE SEGURO



RECADO AO LIDER:

CUIDAR DE S| E FUNDAMENTAL!

A lideranca, na maioria das vezes, esta exposta a pressoes
e estresse constantes, e que isso pode ter um impacto no bem
estar e na saude como um todo.

O processo de autoconhecimento é importante, pois € preciso
estar atento a sinais e sintomas indicativos de alteracoes,
reconhecer e aprender a lidar com os propios limites,
compreender gue também é falivel e vulneravel e gue isso nao

é sinal de fraqueza.
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RECOMENDAGOES /,

=

PROGRAMAS especificos de Saide Mental (NAO apenas campanhas pontuais);
PALESTRAS de conscientizacdo sobre o combate ao estigma e preconceito;
Relizacao periodica de MAPEAMENTO EMOCIONAL;

Investir em A§6ES EDUCATIVAS e WORKSHOPS sobre ansiedade, depressao,
estresse e burnout;

Manter uma AGENDA ANUAL de temas relacionados a saude mental.



RECOMENDACOES l,

o

Ofertar PLANTOES PSICOLOGICOS para todos os

colaboradores com foco no manejo de crises, conflitos e
dificuldades emergenciais.

MENTORIAS para as liderancas sobre tematicas em saude
mental (conhecer, identificar, apoiar...)

Revisar Metas e Resultados / Pausas voluntarias
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Pesquisa desenvolvida e realizada por:

@ www.Tallasaude.com.br



